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နိဒါန်း 

ြမနမ်ာ�ိငုင်သံည ် သဘာဝသယံဇာတဇီဝမျိုးကွဲများ�ငှ့ ် မျိုးဗီဇအရငး်အြမစ်များ �ကယ်ဝစံလုငေ်သာ �ိငုင်ြံဖစ်သည။် 

�ကယ်ဝေသာ ေဂဟစနစ်များ�ငှ့ ် ကွဲြပားစံလုငေ်သာ တိုငး်ရငး်သားများ၊ ယဉ်ေကျးမ� များ စိကု်ပျိုးေရးစနစ်များ၊ 

အစားအစာများ၊ သးီ�ှမံျား�ငှ့ ် မျိုးေစ့များကို ပိုငဆ်ိုငထ်ားသည။် စုစေုပါငး်လူဦးေရ၏ (၇၀%) ခန ့သ်ည် 

ေကျးလက်ေဒသတွငေ်နထိငု�်က�ပီး လယ်ယာစိကု်ပျိုး ေမးွြမူေရး�ငှ့ ် ေရလုပ်ငနး်ကို ပငမ်အသက်ေမးွဝမ်းေ�ကာငး် 

လုပ်ငနး်အြဖစ် လုပ်ကိုင�်ကပါသည။်  

 

ေြပာငး်လဲလာေသာ သဘာဝပတ်ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်ရာသဦတု၊ စိကု်ပျိုးေရးစနစ်များ၊ စီးပွားကူးသနး် ေရာငး်ဝယ်မ�များေ�ကာင့ ်

ဇီဝမျိုးကွဲများ၊ မျိုးဗီဇအရငး် အြမစ်များ�ုိးရာစိကု်ပျိုးစနစ်များ၊ ေဒသတွငး် မ ှ �ုိးရာဓေလဆ့ိုငရ်ာအစားအစာ�ငှ့ ်

ေဒသမျိုးေစ့များ �ှားပါးေပျာက်ကွယ်စြပုလာသည။်  

 

စားနပ်ရိက�ာဖူလံုေရးသည ် အချုပ်အြခာအာဏာပိုင ် �ိငုင်တံစ်�ိငုင်၊ံ လူမျိုးတစ်မျိုး၏ အသက်ြဖစ် သည။် 

�ိငုင်တံစ်�ိငုင်၏ံ အချုပ်အြခာအာဏာ တည�်မဲေစရန ် ယငး်�ိငုင်သံားတိုသ့ည ် စားနပ် ရိက�ာ�ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ 

အစားအစာထတု်လုပ်မ�အတွက် လိုအပ်ေသာအရငး်အြမစ် (မျိုးေစ၊့ ေြမ ယာ၊ ေရ၊ ေစျးကွက်၊ သဘာဝေတာေတာင)် 

အေပါ် အုပ်စိးုစီမံပိငုခ်ွင့ ်�ှိရမည်။ 

 

တစ်�ိငုတ်စ်ပိငု ် ေတာငသ်ူလယ်သမားများအတွက်မဝူါဒပိငုး်ဆိုငရ်ာ ေထာက်ပံမ့�များ ြမ�င့တ်င ် �ိငုေ်ရးအလိုင့ာှ 

ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၏ အခွင့အ်ေရး�ငှ့ ် အကျိုးစီးပွားကို ကာကွယ်ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်သည ် အနာဂတ်ြမနမ်ာ�ိငုင်၏ံ 

၀မ်းစာဖူလံုေရး�ငှ့ ်ေရ�ှညတ်ညတ်ံေ့သာ ဖွံ � �ဖိုးေရးအတွက် ပငမ်ေသာခ့ျက်ြဖစ်သည။်  

 

လက်�ှိအေြခအေနတွင ် ြမနမ်ာ�ိငုင်၏ံ တိုးတက်ြဖစ်ထနွး်လာေသာ �ိငုင်ေံရးအခငး်အကျငး် အကျပ်အတညး် 

ကိုအေြခခံ�ပီး �ိငုင်တံကာရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�က�ကို အေြခခံေသာ စီးပာွးေရး အေထာက်အကူြပုမည့ ် မူဝါဒ၊ ဥပေဒများ၊ 

စီမံကိနး်�ကီးများကို အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်လျက်�ှိ သည။် အာဆယီံစီးပာွးေရးလုပ်ငနး်ရပ်ဝနး် တညေ်ဆာက်မ�သည် 

(၂၀၁၅) ခု�စ်ှ ဒဇီငဘ်ာလမ ှ အကျံုးဝင�်ပီး စိကု်ပျိုးေရး၊ ေမးွြမူေရးကို အေြခခံေသာ ကုနစ်ည်များ 

လွတ်လပ်စာွကုနသ်ွယ်မ�၊ ပညာတတ်လုပ်သားများ�ငှ့ ် ေငေွ�ကးလွတ်လပ်စာွ စီးဆငး်�ိငုမ်�ကို အေလးထားသည။် 

အမ်ိနးီချငး် �ိငုင်ြံဖစ်ေသာ တ�ုတ်�ိငုင်၏ံ “ကမ�ာရ့ပ်ဝနး် ေခတ်သစ်ပိးုလမ်းမစီမံကိနး်” �ငှ့ ် စီးပွားေရးစ�ကင်္န ်

တညေ်ဆာက်မ��ငှ့ ် မဟာဗျူဟာရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ� စီမံကိနး်�ကီးများသညလ်ညး် ြမနမ်ာ�ိငုင်အံေပါ် �ကီးမားသည့် 

�ုိက်ခတ်မ�များ ဖနတ်ီးေပးလျက်�ှိပါသည။် �ိငုင်တံကာမ ှ စီးပာွးေရးေကာ်ပိေုရး �ှငး်များ၊ အာ�ှဖွံ � �ဖိုးေရးဘဏ၊် 

ကမ�ာဘ့ဏက်ဲသ့ိုေ့သာ အဖွဲ�အစညး်များမလှညး် စီမံကိနး်�ကီးများ ချမတှ်ကာ ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�လုပ်ငနး်များကို 

တိုးချဲ�လုပ်ကိုငလ်ျက်�ှိပါသည။် 

 

ကမ�ာရ့ာသဦတုေြပာငး်လဲမ��ငှ့အ်တူ စိကု်ပျိုးေမးွြမူေရး�ငှ့ ် ေရလုပ်ငနး်အေပါ် ထခိိုက်လာမ� ��နး်ထားသညလ်ညး် 

တစ်စတစ်စ ြမ�င့မ်ားလာလျက်�ှိသည။်  
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အြခားတဖက်တွင ် ေကျးလက်ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၊ တံငါသည်များသည ် မိမိတိုလ့က်�ှိ လုပ်ကိုငေ်နေသာ 

လုပ်ငနး်များ ဆက်လက်လုပ်ကိုင�်ိငုရ်န ် အခက်အခ�ဲကီးများ ရငဆ်ိုငေ်နရ�ပီး အသက်ေမးွဝမ်းေ�ကာငး်မ��ငှ့ ်

ဆက်စပ်ေသာ ေြပာငး်ေရွ�လုပ်သားများ (migration workers) တိုးပာွးလျက�်ှိသည။် 

 

လတ်တေလာ �ကံုေတွေနသည့ ်စိနေ်ခါ်မ�များမှာ - စစ်မက-်ပဋပိက�များ၊ �ိငုင်ေံတာ်၏ အ�ကီးစား (လမ်း၊ တံတား၊ ဆည ်

- ကမ�ာဘ့ဏ)် အစ�ှိေသာ ဖွံ � �ဖိုးေရးစီမံကိနး်များေ�ကာင့ ် စိကု်ပျိုးဝနး်ကျင ် ကိုအေထာက်ကူြပုသည့် 

သဘာဝဝနး်ကျငအ်ေပါ် �ခိမ်းေြခာက်မ�များ၊ ဓါတုစိကု်ပျိုးေရး လုပ်ငနး်သံုး သွငး်အားစုများ�ငှ့ ် စက်မ�လယ်ယာလုပ်ငနး် 

တွနး်အားေပးသည့ဝ်နး်ကျငမ်ျား ဖနတ်ီးလာြခငး်၊ ြပညတ်ွငး်စားသံုးမ�ထက် ေစျးကွက်�ငှ့ ် ြပညပ်ပိုက့ုနအ်တွက် 

အသားေပးစိကု်ပျိုးထတု်လုပ်ြခငး်များ၊ တနဖိ်ုးြမ�င့ ် စက်�ုံထုတ်အစားအစာများ၊ လုပ်ငနး်�ှငမ်ျား၏စီးပာွးြဖစ်ေရးကို 

ဦးတညထ်ားသည့ ် အမျိုးသားမျိုးေစဥ့ပေဒ�ငှ့ ် ေြမယာဥပေဒ၏ တဖတ်သတ်အကာအကွယ်မဲမ့�များ၊ တိုးတက်လာ 

ေသာ နညး်ပညာတီထွငမ်�၊ စပ်မျိုးေစမ့ျား၊ မျိုး�ုိးဗီဇေြပာငး်ထားေသာသးီ�ှမံျား၊ သးီ�ှတံစ်မျိုးတညး် 

စိကု်ပျိုးေရးလုပ်ငနး်များတိုေ့�ကာင့ ် လုပ်ကွက်ငယ်စိကု်ပျိုးေမးွြမူသူများ၊ မိ�ုိးဖလာေ���ေြပာငး် စိကု်ပျိုးထတု်လုပ် 

သူများ�ငှ့ ် ေမးွြမူေရးသမားများတိုအ့တွက် စိကု်ပျိုးေမးွြမူေရး အသက်ေမးွဝမ်း ေ�ကာငး်လုပ်ငနး်များကို 

ေကျာခိုငး်လာရသည့ ်အေနအထားများလာသည။် 

 

ေမတ� ာဖွံ � �ဖိုးေရးေဖာငေ်ဒး�ှငး် (ေမတ� ာ) သည ် ြပညေ်ထာငစ်ြုမနမ်ာ�ိငုင်အံတွငး် ပဋပိက�များ�ငှ့ ် လူသားချငး် 

စာနာေထာက်ထားမ� အေရးေပါ်အေြခအေနများ၏ အကျိုးဆက်ကို ခံစားေနရေသာ လူမ�အသိုက်အဝနး်များကို 

ေဖးမကူညသီွားရန ်(၁၉၉၈) ခု�စ်ှတွင ်ဖွဲ �စညး်တညေ်ထာငထ်ားေသာ ြပညတ်ွငး်လူမ�ေရးအသငး်အဖွဲ�တစ်ခု ြဖစ်ပါသည။် 

ေမတ� ာ၏ပငမ်ရညရွ်ယ်ချက်မှာ ြပညေ်ထာငစ် ု ြမနမ်ာ�ိငုင်ေံတာ်အတွငး် လူမ�စီးပာွးများ တိုးတက်ခိုငမ်ာလာ�ပီး 

ကိုယ့်အားကိုယ်ကိုးေသာ �ငမ်ိးချမ်း သာယာသည့ ်လူမ�အသိုက်အဝနး်များ ေပါ်ထကွ်လာေစရန ်ြဖစ်ပါသည။်  

 

အသွငက်ူးေြပာငး်ေရးကာလေ�ကာင့ ် ြဖစ်ေပါ်ေနေသာ အ�ှိနအ်ဟုနြ်ပငး်ြပငး်�ငှ့ ် စိနေ်ခါ်မ�များ- �ိငုင်ေံရး၊ လူမ�ေရး�ငှ့ ်

စီးပာွးေရးအေြပာငး်အလဲများအား တုန ့ြ်ပနရ်ငဆ်ိုငရ်န ်ေမတ� ာအဖွဲ�အစညး် သည ်(၂၀၁၄-၂၀၁၇) အတွက် ‘ေ�ဦွး�ွန ့သ်စ်’ 

အမညေ်ပးထားေသာ မဟာဗျူဟာအစီအစဉ်ကို ြပငဆ်ငေ်ရးဆွခဲဲ့သည။် ယငး်မဟာဗျူဟာတွင ်  ဦးစားေပး 

ေဆာငရွ်က်ရနလ်ိုေသာ အစားအစာ အုပ်စိးုစီမံမ��ငှ့ ် ေရ�ှည်တညတ်ံေ့သာ အသက်ေမးွဝမ်းေ�ကာငး် လုပ်ငနး်များကို 

ဦးစားေပးရညရွ်ယ်ခဲ့ ပါသည။် 

 

ယငး်ရညရွ်ယ်ချက်�ငှ့အ်တူ အားနညး်ချို� ငဲေ့သာ ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၊ ေြမယာမဲ ့ လယ်ယာ လုပ်သားများ�ငှ့ ်

အတူတကွ လက်တွဲေဆာငရွ်က်ခဲ့သည။် ေမတ� ာသည ် ေတာငသ်ူလယ်သမားများ အတွက် ၀နေ်ဆာငမ်�များ 

(နညး်ပညာ�ငှ့ ် အေြခခံသွငး်အားစမုျားပံပိ့းုြခငး်) ြဖင့သ်ာ ေတာငသ်ူ လယ်သမားများ၏  ေရ�ှညတ်ညတ်ံေ့သာ 

တိုးတက်ေြပာငး်လဲမ�ကို မရ�ှိ�ိငုသ်ညက်ို အသအိမတှ် ြပုသည့အ်ြပင ် မဝူါဒ�ငှ့ ် ဥပေဒများေြပာငး်လမဲ�ေ�ကာင့ ်

ထခိိုက်ခံစားေနရေသာ ေတာငသ်ူ လယ်သမားများ၏ အေြခအေနများသညလ်ညး် (၂၀၁၀) ေနာက်ပိငုး်တွင ်

များြပားလာသညက်ို အသအိမှတ်ြပုပါသည။် ထိုေ့�ကာင့ ် ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၏ အခွင့အ်ေရးများ အကျိုးစီးပာွး 

ဖွံ � �ဖိုးတိုးတက်ေရး�ငှ့ ် ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များကို ေသချာေစေသာ မူဝါဒ၊ ဥပေဒလုပ်ထံးု လုပ်နညး်များ၊ 
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အစီအစဉ်များ ေပါ်ထကွ်လာေစမည့ ်မူဝါဒအ�ကံြပု တိုက်တွနး်��းိေဆာ်သည့ ်အေရး များတွင ်ေမတ� ာသည ်တက်�ကစာွ 

ပါ၀ငအ်ေကာငအ်ထညေ်ဖာ်လာခဲ့သည။်  အငယ်စား ေတာင ်သူလယ်သမားများ�ငှ့ ်တံငါသည်များ မိမိ၏ရပိုငခ်ွင့မ်ျားကို 

ြမ�င့တ်ငြ်ခငး် လုပ်ငနး်စဉ်များကိုလညး် အရပ်ဖက်လ�မ�အဖွဲ �အစညး်များ�ငှ့ ်ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည။် 

အစားအစာအပ်ုစိုးစီမံမ�ဆိငုရ်ာ ေမတ� ာ၏ ရပ်တညခ်ျက�်ငှ့စ်ပ်လျဉ်းေသာရညရွ်ယ်ချက ်

ေကျးလက်ေဒသတွင ် ေနထိငု�်ပီး လယ်ယာစိကု်ပျိုးေရး၊ ေမးွြမူေရး�ငှ့ ် ေရလုပ်ငနး်များကို ပငမ် 

အသက်ေမးွဝမ်းေ�ကာငး်လုပ်ငနး်အြဖစ် လုပ်ကိုငေ်နေသာ (အေသးစား)ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၊ တံငါသည်များ 

(small holder farmers) အေနြဖင့ ် မိမိရပိုငခ်ွင့မ်ျား သ�ိှိအေရးဆို�ိငုေ်သာ ကိုယ့်ကံ�ကမ�ာ 

ကိုယ်ဖနတ်ီး�ိငုေ်သာသူများ ြဖစ်လာေစရန၊် ၄ငး်တို၏့ဘဝများကို တိုက်�ုိက် (သိုမ့ဟုတ်) သွယ်ဝိကု်ဆက်စပ် 

ပတ်သက်လျက်�ှိေသာ လယ်ယာစိကု်ပျိုးေမးွြမူေရး၊ ေရလုပ်ငနး် က�အစြပု�ပီး ေစျးကွက်ကုနသ်ွယ်မ�များ၊ 

အရငး်အြမစ် (ေြမယာ၊ သစ်ေတာ၊ ေရ၊ မျိုးေစ)့ �ငှ့ ် နညး်ပညာဆိုငရ်ာ လက်လှမ်းမီခွင့၊် စီမံအုပ်စိးုခွင့၊် 

အသံုးြပုခွင့မ်ျားကို အကျိုးြပုအကာအကွယ်ေပး ေသာမဝူါဒ၊ ဥပေဒများ၊ စီမံချက�်ငှ့ ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ� 

လုပ်ငနး်စဉ်များ ထကွ်ေပါ်လာရန၊် အထးူသြဖင့ ် အေသးစားေတာငသ်ူလယ်သမား၊ တံငါသည�်ငှ့ ် ဌာေနတိုငး်ရငး်သား 

ြပညသ်ူလူထ ု၏ အကျိုးစီးပွား�ငှ့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးများကို အကာအကွယ်ြပု�ိငုရ်နြ်ဖစ်သည။်  

အစားအစာအပ်ုစိုးစီမံမ� 

ေဘးကငး်လံုြခံု�ပီး ကျနး်မာေရး�ငှ့ ် ည�ွီတ်၍ ေရ�ှညတ်ည်တံေ့သာ စိကု်ပျိုးထတု်လုပ်မ�မှ ရ�ှိသည့အ်စားအစာကို 

လူတိုငး်ရယူသံုးစွဲခွင့�်ှိရမည။် လူတိုငး်တွင ် မိမိစားသံုးလိုေသာ အစား အစာအား ေရွးချယ်စိကု်ပျိုး 

ထတု်လုပ်စားသံုး�ိငုခ်ွင့�်ှိသည။် မိသားစတုစ်ပိုငတ်စ်�ိငု ် စိကု်ပျိုး ထတု်လုပ်မ�ကို ကာကွယ်ြခငး်�ငှ့ ် အားေပးြခငး်၊ 

ေရထကွ်အရငး်အြမစ်ကို စီမံပိုငခ်ွင့�်ငှ ့ ်အသံုးြပု ခွင့၊် ကုနသ်ွယ်မ�ဆိုငရ်ာမူဝါဒ၊ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများသည ်ေဘးကငး်၍ 

ကျနး်မာေရး�ငှ့ည်ီ�ွတေ်သာ၊ သဘာဝဝနး်ကျငအ်ားမထခိိုက်ဘ ဲ ထတု်လုပ်ေသာအစားအစာများ ထတု်လုပ်စားသံုး 

�ိငုေ်ရး ကိုသာ အေထာက်အကူြပုရမည။် 

 

ြမနမ်ာ�ိငုင်တံွင�်ှိသင့ေ်သာ အစားအစာအုပ်စိးုစီမံမ�သည ်ကျနး်မာေရးအတွက် သင့ေ်လျာ်၍ ယဉ်ေကျးမ� ေရခံေြမခံများ 

အတွက် ေလျာ်ကနသ်ည့ ် အစားအစာများကိုထတု်လုပ်စားသံုး�ိငုေ်သာ လူအ့ခွင့အ်ေရးတစ်ရပ် ြဖစ်သင့သ်ည။် 

လယ်သမားများဦးေဆာငေ်သာ စိကု်ပျိုးေရးစနစ်ြဖစ်သင့�်ပီး ထတု်လုပ်သူ၊ ြဖန ့ြ်ဖူးသူ�ငှ့ ် စားသံုးသူတိုအ့�ကားတွင ်

ဖိ�ှပ်ိမ�၊ အြမတ်ထတု်မ�၊ မည�ွီတ်မ��ငှ့ ်အြခားေသာ အ�ကမ်းဖက်မ�များ ကငး်ေဝးရမည။် အစားအစာထတု်လုပ်သူသည် 

အရငး်အြမစ်ကို လွတ်လပ်စွာေရွးချယ်စီမံခွင့�်ှိရမည။် အစားအစာထတု်လုပ်မ�၏ အဆင့တ်ိုငး်တွင ် လူမ�ေရး၊ 

ေဂဟေဗဒ၊ ယဉ်ေကျးမ��ငှ့ ် စီးပာွးေရး ေရ�ှညတ်ညတ့်◌မံ�ကို ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားြခငး်အားြဖင့ ် ယခု မျိုးဆက်�ငှ့ ်

ေနာငလ်ာမည့ ်မျိုးဆက်များအတွက် �ငမ်ိးချမ်းေသာ လူေ့ဘာငက်ို ေဖာ်ေဆာင�်ိငုမ်ည ်ြဖစ်ေပသည။် 

 

အစားအစာအုပ်စိးုစီမံမ�ဟုဆိုရာတွင ် တသးီပုဂ�လ၊လူထ၊ုရပ်ေကျးအသိုက်အဝနး်များ�ငှ့ ် �ိငုင်၏ံ ရပိုငခ်ွင့မ်ျားကို 

အေြခခံသည။်  
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- စိကု်ပျိုးေရး၊ ေမးွြမူေရး၊ လုပ်အား၊ တံငါ ငါးဖမ်းလုပ်ငနး်၊ အစားအစာ၊ ေြမယာ၊ ေရ�ငှ့ ် သဘာဝအရငး်အြမစ် 

စီမံခန ့ခ်ွဲမ� ဆိုငရ်ာ မဝူါဒများသည ် (သဘာဝဝနး်ကျင၊် လူမ�ေရး၊ စီးပာွးေရး၊ ယဉ်ေကျးမ��ငှ့ ် သဟဇာတြဖစ်ေသာ) 

မိမိတို၏့ ေရခံ၊ ေြမခံ�ငှ့ ်ကိုက်ညမီ� �ှိရမည။်  

- အစားအစာထတု်လုပ်မ�ဟုဆိုရာတွင ် လူထအုေနြဖင့ ် ေဘးအ��ရာယ်ကငး်ေသာ အာဟာရြပည့်ဝ ေသာ၊ 

ယဉ်ေကျးမ��ငှ့ ် ဆေီလျာ်ေသာအစားအစာရပိုငခ်ွင့၊် အစားအစာထတု်လုပ်မ�အတွက် လိုအပ် ေသာ 

အရငး်အြမစ်ရပိုငခ်ွင့�်ငှ ့ ် မိမိ၏လူမ�အသိုက်အဝနး်ေရ�ှညရ်ပ်တည်�ိငုရ်န ် ကိုယ့်ကံ�ကမ�ာ ကိုယ် 

ဖနတ်ီး�ိငုခ်ွင့�်ှိရမည။်  

- ြပညတ်ွငး်အစားအစာ စိကု်ပျိုးထတု်လုပ်မ�၊ ကူးသနး်ေရာငး်ဝယ်ေရး�ငှ့ ် ပတ်သက်၍ ေတာငသ်ူလယ်သမားများကို 

အကာအကွယ်ေပးေသာ မဝူါဒများချမတှ်ထား�ှိရမည။် သိုမ့သှာ �ိငုင်တံကာမေှစျးေပါထကွ်ကုနမ်ျားြဖင့ ်

မလိုအပ်ေသာ ြပညတ်ွငး်ထတု်လုပ်ေရး ကို ဖယ�်ှားေနရာယူြခငး်�ငှ့ ်ေစျး�ှမ်ိြခငး်များကိုတားဆးီ�ိငုမ်ည။်  

- ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ တံငါသညမ်ျား အမှီခိုကငး်စွာရပ်တည�်ိငုမ်�အတွက် ကိုယ်ပိငု ်ေရွးချယ်�ိငုခ်ွင့�်ှိရမည။်  

- သဘာဝအရငး်အြမစ်�ငှ့ ် သယံဇာတများကို ထတု်ယူသံုးစွဲစီမံ�ိငုမ်��ငှ့ ် ထနိး်ချုပ်�ိငုခ်ွင့ ် �ှိရမည။် 

သဘာဝအရငး်အြမစ်များဟုဆိုရာတွင ် ေြမယာ၊ ေရအရငး်အြမစ်၊ မျိုးေစ့မျိုးဆ၊ံ တိရစ�ာနမ်ျိုး၊ 

စိကု်ပျိုးေရး�ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ ေဂဟ၊ ဇီဝမျိုးကွဲစံလုငမ်�၊ ေဒသအသပိညာ၊ နညး်ပညာ�ငှ့ ်

အသပိညာမူပိငုထ်နိး်ချုပ်မ�ကငး်ေသာ မျိုးဗီဇေြပာငး်လဲထားေသာ ဗီဇမျိုးများ ကငး်�ှငး်မ�တိုပ့ါ၀ငသ်ည။်  

- အစားအစာထတု်လုပ်မ�တွင ် သဘာဝ�ငှ့သ်ဟဇာတြဖစ်ေသာ ေရ�ှညတ်ညတ်◌့ဖံူလံုမ�ကို အကျိုးြပုေသာ 

နညး်စနစ်ြဖင့ ် ထတု်လုပ်ြခငး်ြဖစ်ရမည။် ဥပမာ- သဘာဝနညး်ြဖင့ ် စိကု်ပျိုး ေမးွြမူထတု်လုပ်မ�၊ 

အငယ်စားတံငါသညန်ညး်နာများြဖင့ ်ငါးဖမ်းမ�များကို ဆိုလိုသည။် 

တနဖိ်ုးထားမ�များ�ငှ့ ်အေြခခံသေဘာတရား 

အစားအစာအုပ်စိးုစီမံမ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ လ�ပ်�ှားေဆာငရွ်က်မ�များတွင ် ေမတ� ာအေနြဖင့ ် ေအာက ် ေဖာ်ပါ 

အေြခခံမ�များကို အေလးအနက်ထား�ပီး ေဆာငရွ်က်သွားပါမည်။ 

၁. စားနပ်ရိက�ာသည ်အေြခခံလူအ့ခွင့အ်ေရးြဖစ်သည(်Rights to Food)-  

စားနပ်ရိက�ာသည ် လူသားတို၏့ အေြခခံရယူပိငုခ်ွင့ြ်ဖစ်သည။် လူသားသကိ�ာအြပည့ြ်ဖင့ ် ေရ�ှညက်ျနး်မာ�ပီး ဘဝ 

အတွက် အ��ရာယ်ကငး်၍အာဟာရြပည့ဝ်ကာ ယဉ်ေကျးမ� ထံးုတမ်းစဉ်လာဓေလ�့ငှ့ ် သင့ေ်လျာ် ေသာ 

အစားအစာများကိုအရညအ်သွး�ှိ�ှိ�ငှ့ ် လံုေလာက်စာွရ�ှိ�ိငုရ်မည။် စားနပ်ရိက�ာရယူ�ိငု ် ခွင့သ်ည် 

အေြခခံဥပေဒရပိငုခ်ွင့ြ်ဖစ်ေ�ကာငး် ြမနမ်ာ�ိငုင်သံညလ်ညး် ပါ၀ငေ်�ကညာရမည။် 

၂. တရားမ�တေသာ ကုနသ်ွယ်မ�(Fair Trade) ကို အားေပးြခငး်�ငှ့ ်ေကာ်ပိေုရး�ှငး်�ကီးများအား ကန ့သ်တ် တားြမစ်ြခငး် 

တရားမ�တေသာ ကုနသ်ွယ်မ�ကိုအားေပး�ပီး ေစျးကစားေသာေဂဟစနစ်ကို ထခိိုက်ပျက်စီးေစေသာ အ�ကီးစား 

(အ�ကီးစားေကာ်ပိးုေရး�ှငး်�ကီးများ) စီးပါွးေရးကုနသ်ွယ်မ�များကို ကန ့သ်တ်တားြမစ်ရ မည။် စိကု်ပျိုးေရးမူဝါဒများ 

ကုနသ်ွယ်မ�မဝူါဒများသည ် ြပညတ်ွငး်စားသံုးမ�အတွက် အဓိကထား ထတု်လုပ်�ပီး စားနပ်ရိက�ာလံုြခံ◌ေုရးကို 

ဦးစားေပးရေသာ မူဝါဒများ ဥပေဒများ ြဖစ်ရမည။် 
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ေစျးကစားေသာ ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�များ  (Speculative Capital) အား မူဝါဒများ ဥပေဒများ ချမတှ်၍ ထနိး်သိမ်းြခငး်၊ 

အခွနစ်ညး်�ကပ်ြခငး်၊ တငး်ကျပ်ေသာကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်းများသတ်မှတ်ေပးြခငး် စသညတ်ိုက့ို 

လုပ်ေဆာငရ်မညြ်ဖစ်သည။် 

၃. အများသေဘာတူ ထနိး်ချုပ်ေဆာငရွ်က်ြခငး်(Democratic Control) –  

အေသးစား ေတာငသ် ူလယ်သမားများ�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ မူဝါဒများ၊ ဥပေဒများ ချမတှ်သည့ ် အဆင့တ်ိုငး်တွင ် ၄ငး်တို ့ 

ကိုယ်တိုင ် တိုက်�ုိက်ပါ၀ငခ်ွင့�်ှိရမည။် သက်ဆိုငရ်ာအဖွဲ�အစညး်များအေနြဖင့ ် ဤကိစ�အမှန ် တကယ် 

အေကာငအ်ထညေ်ပါ်ေစရန ် အများသေဘာတူဆံုးြဖတ်ချက်ချသည့ ် နညး်လမ်းအား ကျင့သ်ံုးရမည။် လူတိုငး်တွင ်

မနှက်နတ်ိကျေသာ သတငး်အချက်အလက်များ ရယူပိငုခ်ွင့�်ငှ ့ ် ပွင့လ်ငး်စာွြဖင့ ် အများသေဘာတူ 

ဆံုးြဖတ်ချက်ချ�ိငုခ်ွင့က်ိုလညး် ရ�ှိရမည။် ဤရပိငုခ်ွင့မ်ျားသည ် ေကာငး်မွနေ်သာ အုပ်ချုပ်စီမံမ�၊ တာဝနခ်ံမ��ငှ့ ်

စီးပာွးေရး၊ �ိငုင်ေံရး၊ လူမ�ေရးတိုတ့ွင ် သာတူညီမ� ပါ၀ငခ်ွင့အ်တွက် အေြခခံများြဖစ်�ပီး ခွဲြခားဆက်ဆေံရး 

ပံစံုအမျိုးမျိုးမ ှ ကငး်လွတ်ရမည။် အထးူ သြဖင့ ် ေကျးလက်ေနအမျိုးသမီးများအား 

စားနပ်ရိက�ာ�ငှ့ေ်ကျးလက်ကိစ�ရပ်များတွင ်တိုက်�ုိက် ပါ၀င ်ဆံုးြဖတ်ခွင့ေ်ပးရမည။် 

၄. လူမ�ဝနး်ကျင ်�ငမ်ိးချမ်းေရး (Social Peace) 

လူတိုငး်သည ် အ�ကမ်းဖက်ြခငး်မ ှ ကငး်ေဝးခွင့�်ှိရမည။် စားနပ်ရိက�ာအား လက်နက်တစ်ခုကဲသ့ို ့ အသံုးမြပုရ။ 

လူနညး်စတုိုငး်ရငး်သားများ ပိုမို၍ ဖိ�ှပ်ိခံလာရြခငး်�ငှ့အ်တူ ေကျးရွာများတွင ် ဆငး်ရဲမွဲေတမ��ငှ့ ် ဖယ်�ကဉ်ခံရြခငး်တို 

ပိမိုုများြပားလာသညြ်ဖစ်ရာ ၄ငး်အေြခအေနတိုက့ မတရား မ��ငှ့ ် ေမ�ာ်လင့ခ်ျက်ကငး်မဲ့မ�တိုက့ို ပိမိုဆုိုးဝါးေစပါသည။် 

လက်�ှိ �ကံ◌ေုတွ�ေနရေသာ ေနရပ်စနွ ့ခ်ွာ တိမ်းေ�ှာငြ်ခငး်၊ အတငး်အကျပ် �မို� ြပအေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ်ြခငး်၊ 

ဖိ�ှပ်ိြခငး်�ငှ့ ်အေသးစား လယ်သမားများအား လူမျိုးေရးအရ ခွဲြခားဆက်ဆြံခငး်မ ှကငး်လွတ်ရမည။် 

၅. စိကု်ပျိုးေြမဆိုငရ်ာ ေြပာငး်လဲြပငဆ်ငမ်� သိုမ့ဟုတ် ေြမယာအခွင့အ်ေရး(Rights to Land) –  

စစ်မနှေ်သာ စိကု်ပျိုးေြမဆိုငရ်ာ ေြပာငး်လဲမ�တစ်ရပ်လိုအပ်ေနသည။် ေြမယာမဲမ့ျား�ငှ့ ်လယ်လုပ် သူများ၊ အထးူသြဖင့ ်

အမျိုးသမီးများအား ၄ငး်တိုလ့ုပ်ကိုငသ်ံုးစွဲေနသည့် ေြမအားပိုငဆ်ိုင ် ထနိး်ချုပ်ခွင့က်ိုေပး၍ 

တိုငး်ရငး်သားပိုငန်ယ်ေြမများကိုလညး် ြပနလ်ညေ်ပးအပ်ရမည်။ ေြမယာ ရပိငု၊် လုပ်ပိုငခ်ွင့သ်ည ် ကျား/မ အေြခခံ၊ 

ဘာသာေရး၊ လူမျိုးေရး၊ လူမ�အဆင့အ်တနး်၊ သိုမ့ဟုတ် ယံု�ကညမ်�အားလံုးတိုမ့ ှ ခွဲြခားဆက်ဆမံ�ကငး်လွတ်ရမည။် 

ေြမယာလုပ်ကိုငသ်ူတိုက့ ၎ငး်ေြမယာကို ပိုငဆ်ိုငခ်ွင့�်ှိရမည။် အေသးစားလယ်သမားမိသားစမုျား၊ 

အထးူသြဖင့အ်မျိုးသမီးများသည ် ထတု်လုပ်စိကု်ပျိုး�ိငုေ်သာ ေြမယာ၊ ေချးေင၊ွ နညး်ပညာ၊ ေစျးကွက်�ငှ့ ်

တိုးချဲ�ပညာေပးဝနေ်ဆာင ်မ�များကို ရယူ�ိငုသ်ည့ ်အခွင့အ်လမ်း�ှိရမည။်  

 

အစိးုရအေနြဖင့ ် ေဒသတွငး် စားနပ်ရိက�ာလံုေလာက်မ�ကို ဦးစားေပးသည့ ် ဗဟိုထနိး်ချုပ်မ�ကငး် ေသာ 

ေချးေငစွနစ်များအား တညေ်ထာငပ့်◌ပိံးုရမည။် ေချးေငအွတွက် အာမခံထားရာတွင ်ေြမယာ အစား ထတု်လုပ်�ိငုစ်မ်ွး 

ကိုသာ အာမခံအြဖစ်ထား�ှိသင့သ်ည။် လူငယ်များ ေကျးလက်ေဒသတွင ် ဆက်လက်ေနထိငုေ်စဖို�့ငှ ့ ် စိကု်ပျိုး 

ထတု်လုပ်�ိငုေ်သာ �ိငုင်သံားများြဖစ်လာေစရန ် စားနပ်ရိက�ာ ထတု်လုပ်ြခငး်�ငှ့ ် ေြမယာြပုစုပျိုးေထာငြ်ခငး် 

လုပ်ငနး်တိုသ့ည ်စီးပာွးေရးအရသာမက လူမ�ေရးအရ ပါ တနဖိ်ုး�ှိေသာ အလုပ်များြဖစ်ရနလ်ိုအပ်ပါသည။် 
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၆.သဘာဝအရငး်အြမစ်များအား ကာကွယ်ြခငး်(Protecting Natural Resources)-  

အစားအစာ အုပ်စိးုစီမံမ�တွင ် သဘာဝအရငး်အြမစ်များ အထးူသြဖင့ ် ေြမ၊ ေရ၊ မျိုးေစ၊့ တိရစ�ာနမ်ျိုးများအား 

ေရ�ှညတ်ညတ်ံေ့အာင ် ဂ�ုစိကု်ြပုစြုခငး်�ငှ့ ် အသံုးချြခငး်များပါ၀ငသ်ည။် ေြမယာလုပ်ကိုငသ်ူ များသည် ် 

သဘာဝအရငး်အြမစ်များအား ေရ�ှညတ်ညတ်ံေ့သာပံစံုြဖင့ ် စီမံခန ့ခ်ွဲခွင့�်ှိ�ပီး ဇီဝမျိုးကွဲ များအား ထနိး်သိမ်းပိုငခ်ွင့ ်

�ှိရမည။်  

ထိသုိုလ့ုပ်ေဆာငရ်ာတွငလ်ံုြခံ◌ုေသာေြမယာလုပ်ပိုငခ်ွင့၊်ေကာငး်မနွေ်သာေြမဆလီ�ာ�ငှ့ ် ဓာတုေဆးများ ေလ�ာသ့ံုးြခငး် 

တိုက့ို အေလးထားသည့် ခိုငမ်ာေသာစီးပွားေရးအေြခခံ�ှိမှသာ ေအာငြ်မင�်ိငုမ်ည။် ေရ�ှညတ်ညတ်ံေ့စဖိုဆ့ိုလ�င ်

ဓာတုသွငး်အားစုများအေပါ် မှခီိုြခငး်၊ သးီ�ှတံစ်မျိုးတညး် စီးပာွးြဖစ် စိကု်ပျိုးထတု်လုပ်ြခငး်၊ တွငက်ျယ်ေသာ 

စက်မ�အားြပု ကုနထ်တု်လုပ်မ�ပံစံုများမ ှ ဖယ်ခွာ ေြပာငး်လဲရမည။် ဟနခ်ျက်ည�ီပီး သဘာဝအတိုငး်ကွဲြပားေသာ 

စနစ်များလိုအပ်သည။် မျိုး�ုိးဗီဇ အရငး်အြမစ်များသည ် ေထာငစ်�ုစ်ှများစာွ �ကာြမင့ေ်သာ ဆင့က်ဲြဖစ်စဉ်များမ ှ

ထကွ်ေပါ်လာ ြခငး်ြဖစ်၍ လူသားမျိုး�ယွ်အားလံုး�ငှ့ ် သက်ဆိုငသ်ည။် ၄ငး်မျိုး�ုိးဗီဇ အရငး်အြမစ်များသည် 

ရပ်ေကျးလူထုများ�ငှ့ ် ဌာေနတိုငး်ရငး်သား မျိုးဆက်ေပါငး်များစာွး၏ ဂ�ုတစိကု် ေဆာငရွ်က်ခဲ့ေသာ လုပ်ငနး်�ငှ့ ်

အသပိညာကို ကိုယစ်ားြပုသည။် ပဂု�လိကကုမ�ဏမီျားမ ှ မျိုး�ုိးဗီဇအရငး်အြမစ်များ အား မပိူုငမ်တှ်ပံတုငြ်ခငး်�ငှ့ ်

စီးပာွးြဖစ်အြမတ်အစွနး် �ှာေဖွြခငး်အား တားြမစ်ရမည။် 

၇. ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ၏ ရပိငုခ်ွင့ ်

ေြမယာ၊ သစ်ေတာ၊ ေရ၊ ေရလုပ်ငနး်�ငှ့ ်သဘာဝသယံဇာတများအား တိုငး်ရငး်သား ြပညသ်ူ လူထကု ပိငုဆ်ိုငသ်ည။်  

ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ၏ရပိုငခ်ွင့�်ငှ ့ ်၄ငး်တို၏့ထံးုတမ်းစဉ်လာအရ ပိုငဆ်ိုငစီ်မံခန ့ခ်ွဲေသာ သဘာဝအရငး်အြမစ်များကို 

အသအိမတှ်ြပုရမည။် မိမိတို၏့ �ုိးရာအစဉ်အလာအရ စီမံခန ့ ် ခွဲမ�ဆိုရာတွင ် ရပ်ရွာပိငုသ်စ်ေတာ၊ ေဘးမဲေ့တာ၊ 

ကာကွယ်ေတာ၊ အထဋွအ်ြမတ်ထား သည့ ် ေြမ၊ သုသာနေ်ြမ၊ ေ���ေြပာငး်ေတာငယ်ာ၊ စားကျက်ေြမ၊ အများပိုငေ်ြမ�ငှ့ ်

ေကျးရွာ ပိုင ် အရနေ်ြမ စသညတ်ိုအ့ပါအဝင ် ေကျးရွာနယ်နမိိတ်အတွငး်�ှိ ေြမ၊ ေရအရငး်အြမစ်၊ သစ်ေတာ�ငှ့ ်

ေရေဝေရလဲတို ့ ပါ၀ငသ်ည။် မညသ်ည့ဥ်ပေဒ၊ မူဝါဒ ြပဌာနး်ချက်မဆို ကုလသမဂ�ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများအခွင့အ်ေရး 

ေ�ကညာစာတမ်း (UNDRIP) ပါ အပိဒု ်များကို အေြခခ၍ံ ဥပေဒ၊ မဝူါဒများ ြပဌာနး်ေပးရမည။်  

 

တိုငး်ရငး်သားေဒသများ၏ စီမံကိနး်များကိုမြဖစ်မေနေဖာ်ေဆာငရ်မညဆ်ိုလ�င ် ရပ်ရွာလူထ၏ု လွတ်လပ်ေသာ 

သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို �ကိုတငအ်သေိပးေတာငး်ခံသည့(်FPIC) နညး်လမ်းကို မြဖစ်မေန လိုက်နာေဆာငရွ်က်ရမည။် 

ထိုအ့ြပင ်သဘာဝဝနး်ကျငေ်ပါ် သက်ေရာက်ထခိိုက်မ� ေလလ့ာဆနး်စစ်ချက် (EIA) လူမ�ေရးအေပါ် သက်ေရာက်ထခိိုက်မ� 

ေလလ့ာဆနး်စစ်ချက် (SIA) ကျနး်မာေရးအေပါ် သက်ေရာက်ထိခိုက်မ� ေလလ့ာဆနး်စစ်ချက် (HIA) လုပ်ငနး်စဉ်များအား 

လူထပုးူေပါငး်ပါ၀ငမ်�ြဖင့ ်ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစာွ ဆနး်စစ်ချြပတိုငပ်ငရ်မည။် 

၈. အေသးစား ေတာငသ်ူလယ်သမား�ငှ့ ်တံငါသည်များ၏ ရပိုငခ်ွင့ ်

အေသးစား ေတာငသ်ူလယ်သမား�ငှ့ ်တံငါသည်များ၏ ရပိုငခ်ွင့�်ငှ ့ ်ပတ်သက်၍ ၄ငး်တိုက့ိုယ်တိုင ်ေဖာ်ထတု်ထားေသာ 

ေ�ကညာချက် “Declaration of Rights of Peasants – Women and Men” ကို ေလးစားလိုက်နာမည။်  
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၉. ကျားမေရးရာ သာတူညမီ�မ� (Gender Equality)  

အမျိုးသမီး�ငှ့ ် အမျိုးသားများ၊ မတူညီမ�များကို အသိအမတှ်ြပု�ပီး လိုအပ်လ�င ် မ�တမ�ကို ြမ�င့တ်င ်

ေပးြခငး်အားြဖင့အ်မျိုးသမီး�ငှ့အ်မျိုးသားများလူအ့ခွင့အ်ေရးကိုတနး်တူခံစား�ိငုရ်နြ်ဖစ်သည။် အမျိုးသမီး�ငှ့ ်

မိနး်ကေလးငယ်များသည ် ေြမယာ၊ သစ်ေတာ၊ ေရ၊ ေရလုပ်ငနး်�ငှ့ ် ဆက်စပ် ေသာသဘာဝသယံဇာတများ�ငှ့ ်

ပတ်သက်�ပီး ပိုငဆ်ိုငခ်ွင့၊် စီမံ�ိငုခ်ွင့�်ငှ ့ ်အသံုးချရယူ�ိငုခ်ွင့�်ှိြခငး် ကို ေလးစားအသအိမတှ်ြပုရမည။်  

၁၀. �ိငုင်တံကာ စံချိနစံ်��နး်များ�ငှ့ ်အေြခခံမမူျား 

�ိငုင်တံကာ စံချိနစံ်��နး်များ�ငှ့ ်ေအာက်ပါအေြခခံမူများကို ေလးစားလိုက်နာ လုပ်ေဆာငပ်ါမည။်  

- Rights to Food Framework (Universal Declaration of Human Rights – 1948, International convent 

of Economic Social and Cultural Rights, Universal Declaration on the eradication of Hunger and 

Malnutriation (1974), Rome Declaration on World Food Security (1996), Voluntary Guideline to support 

the progressive realization of the right to adequate food in the context of National Food Security (2004)) 

- The Pinherio Principle ‘United Nations Principles on Housing, Land and property resituation for 

Refugees and Displaced Persons 

- The Committee on World Food Security (2014) Principle of responsible investment in agriculture 

and food system 

- United Nations Human Rights office of the High Commissioner (2011) Guiding Principle on 

business and human Rights.  

- United Nations (2008) Declaration on the right of Indigenous Peoples 

- United Nations Human Right Office of the hight Commissioner (2013) Free, Prior and Informed 

Consent of Indigenous Peoples 

- Voluntary Guidelines on the responsible Goveranance of Tenure of Land, Fisheries and Forests 

in the context of National Food Secruity 

- Biodiversity Conservation Convention   
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အေ�ကာငး်အရာအလိကု ်ရပ်တညမ်��ငှ့ ်အဆိြုပုလိေုသာ အချက ်

အဓိကအေ�ကာငး်အရာ ရပ်တည်မ��ငှ့ ်အဓိကအဆိုြပုလိုေသာ အချက်များ 

ေြမယာ၊ သစ်ေတာ�ငှ့ ်သဘာဝ 

အရငး်အြမစ်များ 

လံုြခံ◌မု�အားနညး်ြခငး်   

- ေြမယာ၊ သစ်ေတာ�ငှ့ ်သဘာဝအရငး်အြမစ်သည ်ေဒသခံတိုငး်ရငး်သားြပညသ်ူလူထ၏ု အသက်ေသွး ေ�ကာြဖစ်သည�်ငှ့အ်ည ီ

ထိအုရငး်အြမစ်များကို ထတု်ယူအသံုးြပုခွင့�်ငှ ့ ်စီမံအုပ်စိးုပိုငခ်ွင့အ်ား ၄ငး်တို၏့ လက်ဝယ်တွင ်�ှိရမည။်   

- ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ ေရလုပ်သားများ၏ အခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်ရပိုငခ်ွင့မ်ျားကို ေလးစားလိုက်နာရမည။်  

- မတရားသမ်ိးဆညး်ခံေြမယာများ မလူပိုင�်ှငမ်ျားလက်ဝယ် ြပနလ်ညရ်�ှိေစေရး�ငှ့ ် တရားမ�တေသာ အစား ထိးု ေပးေလျာ်မ�များ 

ြပုလုပ်ေပးရမည။် ထိသုို ့ြပုလုပ်ရာတွင ်ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ� �ှိရမည။်  

- ြပညတ်ွငး်ေနရပ်စွန ့ခ်ွာ စစ်ေဘးတိမ်းေ�ှာငသ်ူများ၊ သဘာဝေဘးတမ်ိးေ�ှာငသ်ူများ (IDPs) �ငှ့ ်စစ်ေဘး ဒကု�သညမ်ျား (Refugees) များသည် 

မိမိတို၏့ နဂိုမရူငး်ေနရာကို ြပနလ်ည်ပိုငဆ်ိုငခ်ွင့ ် �ှိရမည။် မလူေြမ ေနရာကို ြပနလ်ညရ်�ှိ�ိငုြ်ခငး်မ�ှိပါက 

အလားတူေြမေနရာမျိုးကိုြပနလ်ညအ်စားထိးုေပးအပ်ရမည။်  

- ေြမယာ�ငှ့ ် သဘာဝအရငး်အြမစ်များကို ပဂု�လိကေရာငး်ကုနသ်ဖွယ်ြပုလုပ်မ� (pravitization process) များ၊ 

လက်ဝါး�ကီးအုပ်မ�များ၊အတငး်အ�ကပ်သမ်ိးယူမ�များ�ငှ့ ်ဗဟိုချုပ်ကိုငမ်�များကို လက်မခံပါ။ 

- သဘာဝဝနး်ကျင�်ငှ့ေ်ဂဟေဗဒဆိုငရ်ာ ထိနး်သမ်ိးေရးအတွက် လူထကုို ဖိအားေပးေသာ (REDD+, FLEGT..) ကဲသ့ို ့ ြပညတ်ွငး်�ငှ့ ် �ိငုင်တံကာ 

မဝူါဒများကိုလညး် လက်မခံပါ။ 

တိုငး်ရငး်သားများ၏ 

ဓေလထ့ံးုတမ်း ေြမယာ�ငှ့ ်

သဘာဝအရငး်အြမစ် စီမံ 

ခန ့ခ်ွဲမ� အေလအ့ထများ 

အသအိမတှ် ြပု မခံရြခငး် 

- ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ၏ ရပိုငခ်ွင့�်ငှ ့ ်အခွင့အ်ေရးများကို ေလးစားလိုက်နာရမည။်  

- ဌာေနတိုငး်ရငး်သားများ၏ ထံးုတမ်းဓေလေ့ြမယာ�ငှ့ ်သဘာဝအရငး်အြမစ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အေလ့အထများကို အသိအမတှ်ြပုရမည။် လူထကုိုယ်တိုင ်

ထံးုတမ်းဓေလေ့ြမယာ�ငှ့ ် သဘာဝအရငး်အြမစ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�ဆိုငရ်ာ မတှ်တမ်းြပုစြုခငး်များကို အားေပးကူညြီခငး်�ငှ့ ်

တရားဝငအ်သအိမတှ်ြပုြခငး်များကိုေလးစားလပ်ုေဆာငရ်မည် 

- ထံးုတမ်းဓေလေ့ြမယာ�ငှ့ ် သဘာဝအရငး်အြမစ် စီမံခန ့ခ်ွဲမ�များကို အားနညး်ေလျာ့ပါးေစေသာ ဗဟိုချုုပ် ကိုငမ်�လ�မ်းမိးုသည့ ် စနစ်များ 

ဥပေဒများကို အားေပးြခငး်မြပုပါ။ 

အ�ကီးစား အလတ်စား 

ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ��ငှ့ ်

- စီမံကိနး်များ မြဖစ်မေန ေဖာ်ေဆာငရ်မညဆ်ိုလ�င ် ရပ်ရွာလူထု၏ လွတ်လပ်ေသာ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို �ကိုတငအ်သေိပး ေတာငး်ခံသည့် 

(FPIC) နညး်လမ်းကို မြဖစ်မေန လိုက်နာေဆာငရွ်က်ရမည။် 
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စီမံကိနး်များေ�ကာင့ ်

လူမ�ဝနး်ကျင�်ငှ့ ်သဘာဝ 

၀နး်ကျင ်ပျက်စီးယိုယွငး်ြခငး် 

- လူထ၏ု ပးူေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ြဖင့ ်ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေ�ကာငး်အရာများကို ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ဆနး်စစ်ချ ြပရမည။်  

• သဘာဝဝနး်ကျငေ်ပါ် သက်ေရာက်ထခိိုက်မ� ေလလ့ာဆနး်စစ်ချက် (EIA)  

• လူမ�ေရးအေပါ် သက်ေရာက်ထိခိုက်မ� ေလလ့ာဆနး်စစ်ချက် (SIA)  

• ကျနး်မာေရးအေပါ် သက်ေရာက်ထခိိုက်မ� ေလလ့ာဆနး်စစ်ချက် (HIA)   

- EITI- Extrative Industry Transperency initiative  

- ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ� ြပုလုပ်ရာတွင ်လိုကန်ာရမည့ ်အေြခခံမ�များကို မပျက်မကွက် လိုက်နာရမည။်  

- ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ� ဥပေဒများတွင ်အေသးစားေတာငသ်ူ လယ်သမား�ငှ့ ်ေရလုပ်သားများ၏ အခွင့အ်ေရးကို အြပည့အ်ဝ အကာအကွယ်ေပးရမည။်  

ေဒသမျိုးရငး် မျိုးေစ့များ�ငှ့ ်

ဇီဝမျိုးကွဲ များ 

ထခိိုက်ပျက်စီးြခငး်   

- ေဒသခံေတာငသ်ူ လယ်သမားများ၊ ေရလုပ်သားများ မိမိ၏ ေဒသမျိုးေစ ့ မျိုးဆံများ၊ ၄ငး်�ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ အသပိညာများကို လွတ်လပ်စာွ 

ထတု်လုပ်ခွင့၊် အသစ်ေဖာ်ထတု်ခွင့၊် ထနိး်သိမ်းထားသိုဖလှယ်ခွင့၊် ေရာငး်ချ �ိငုခ်ွင့အ်ြပည့�်ှိရမည။် ေတာငသ်ူများ၏ မျိုးေစဆ့ိုငရ်ာ နညး်စနစ်များ 

(informal Seed systems) ကို အသအိမတှ်ြပုရန�်ငှ့ ်အားေပးြမင့တ်ငရ်န။် 

- စားနပ်ရိက�ာမျိုးေစ့�ငှ့ဇီ်ဝမျိုးကွဲများ၊ဇီဝအရငး်အြမစ်များ�ငှ့ဆ်က်စပ်သည့�်ိငုင်တံကာသေဘာတူညခီျက်များ၊ ဥပေဒများ၊ ကုနသ်ွယ်ေရး 

သေဘာတူညခီျက်များကို လက်မတှ်မေရးထိးုမီ ြပညသ်ူများ�ငှ့ ်ပငွ့လ်ငး်စွာ ေဆွးေ�းွတိုငပ်င�်ပီး ြပညသ်ူဆ့���ငှ့အ်ည ီလုပ်ေဆာငြ်ခငး်  

- ဇီဝမျိုးကွဲဆိုငရ်ာ�ိငုင်တံကာသေဘာတူညခီျက် (CBD) ပါလမ်း�ွနခ်ျက်များကိုအေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေပးရန ် 

- ေဒသရငး်မျိုးေစမ့ျား ဇီဝမျိုးကွဲများကို အကာအကွယ်ေပးြခငး် လက်ဝါ�ကီးအုပ်မ�မ ှ ကာကွယ်ြခငး်အြပင ် မျိုး�ုိး ဗီဇ ေြပာငး်လဲမ�များကို 

လက်မခံဘ ဲတားဆးီပိတ်ပငြ်ခငး် ြပုရမည။် 

- မိမိ�ိငုင်၊ံ ေတာငသ်ူလယ်သမားများ�ငှ့ ်သဟဇာတြဖစ်ေသာ မျိုးေစမ့ူဝါဒ ချမတှ်ေရး “Sui Generis Regime” 

ေစျးကွက် ထနိး်ချုပ်ခံရြခငး်�ငှ့ ်

အြခား �ိငုင်မံ ှ

ေစျးေပါထတု်ကုန ်လ�မ်းမိးုမ� 

ခံရြခငး် 

- ြပညတ်ွငး်အေသးစား ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၊ ေရလုပ်သားများကို အကာအကွယ်ေပးေသာ အထးူသြဖင့ ် ေစျးကွက်ချယ်လှယ်မ��ငှ့ ်

မတရားေခါငး်ပံြုဖတ်ခံရမ�ကို အကာကွယ်ြပုေသာမူဝါဒ�ငှ့ ်ဥပေဒြပဌာနး်ေပးရမည။်  

- ေတာငသ်ူလယ်သမားများ လွတ်လပ်စာွ ထတု်လပ်ုေရာငး်ချ�ိငုခ်ွင့�်ငှ ့ ်ေစျးသတ်မတှ်ခွင့ ်�ှိရမည်။ 

- အေသးစားေတာငသ်ူ လယ်သမားများ�ငှ့ ် ေရလုပ်သားများကို ထခိိုက်ေစမည့ ် တရားမ�တမ�မ�ှိေသာ �ိငုင် ံ တကာ ကုနသ်ွယ်မ�ဆိုငရ်ာ 

စာချုပ်စာတမ်းများကို လက်မှတ်ထိးုြခငး်မ ှေ�ှာင�်ကဉ်ြခငး်၊ ပယ်ဖျက်ြခငး်များ ြပုလုပ်ရမည် ်။ မြဖစ်မေနလိုအပ်လာပါက ြပညသ်ူလူထမုျားအား 

စနစ်တကျချြပ၍ သေဘာထားဆ��ရယူ မ�များကို ပငွ့လ်ငး်ြမငသ်ာစာွ ြပုလုပ်ရမည။် 
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စိကု်ပျိုးေရးသံုး 

ဓါတုေဆးဝါးများ၊ 

ဓါတုလွနက်ဲေသာ 

ဓါတုြဒပ်�ကငး်များ ပါ၀ငေ်သာ 

အစားအစာများ စညး်ကမ်းမဲ ့

ထတု်လုပ်ေရာငး်ချြခငး် 

ကုနသ်ွယ်ြခငး် 

- စိကု်ပျိုးေရးသံုး ဓါတုေဆးဝါးများ�ငှ့ ် ဓါတုလွနက်ဲေသာ ဓါတုြဒပ်�ကငး်များ ပါ၀ငေ်သာ အစားအစာများ ကိုထနိး်ချုပ်ကန ့သ်တ်ေသာ 

ထေိရာက်သည့ ် ဥပေဒ၊ နညး်ဥပေဒများြပဌာနး်�ပီး စနစ်တကျကန ့သ်တ် ထိနး်ချုပ်ရမည။်တားဆးီအေရးယူေဆာငရွ်က်ေသာလုပ်ငနး်များ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်က်ရမည။်  

- ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ ြပညသ်ူလူထအုားစိကု်ပျိုးေရးဓါတုေဆးဝါးများ၏ဆိုးကျိုးများကို စနစ်တကျ အသပိညာေပးရမည။် 

- သဘာဝနညး်�ငှ့ ် စိကု်ပျိုးထတု်လုပ်မ�ကို အားေပးြမ�င့တ်ငသ်ည့ ် အစီအစဉ် အေထာက်အပံ့များ (infrastructure, market etc…) ကိ ု

စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ေပးရမည။်  

- ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ယဉ်ေကျးမ�အရ ဆေီလျာ်ကိုက်ညီမ��ှိေသာ အစားအစာထတု်လုပ်မ�ကို အားေပးြမ�င့တ်င ်ေပးြခငး်  

ရာသဦတုေဖာက်ြပနြ်ခငး်   - ရာသဦတုေြပာငး်လဲမ��ငှ့ ် ဆက်စပ်၍ လိုက်ေလျာညေီထြွဖစ်ေသာ စိကု်ပျိုး၊ ေမးွြမူေရးဆိုငရ်ာ နညး်နာများ၊ မျိုးေစ-့မျိုးဆံများကို 

ေတာငသ်ူလယ်သမား�ငှ့ ်ပးူေပါငး်ကာ စမ်းသပ်ေဖာ်ထတု်ြခငး်�ငှ့ ်ြပနလ်ည ်အသံုးချ �ိငုေ်အာင ်ကူညတီိုက်တွနး်ြခငး်။ 

- ရာသဦတုေဖာက်ြပနြ်ခငး်ေ�ကာင့ ်သးီ�ှပံျက်စီးမ�ကို ြပနလ်ညက်ုစား�ိငုရ်န ်အေသးစား ေတာငသ်ူလယ် သမား�ငှ့ ်တံငါသည်များအတွက် အာမခံ 

ပံပိ့းုေငေွ�ကး ေထာက်ပံ့မ� အစီအစဉ်များ ေဖာ်ေဆာငေ်ပးြခငး်�ငှ့ ်သက်ဆိုငရ်ာ မိတ်ဖက်များြဖင့ ်ချိတ်ဆက်ကူညြီခငး်။ 

အေသးစားေတာငသ်ူလယ်သမ

◌ာ◌းများ၊ တံငါသည်များကို 

�ုိက်ခတ်လာမည့ ်မဝူါဒ၊ 

ဥပေဒြပုမ��ငှ့ ်

စာချုပ်စာတမ်းများ 

လက်မတှ်ေရးထိးုမ� 

- အဓိပ�ါယ်�ှိေသာ တိငုပ်ငေ်ဆွးေ�းွမ�ရလဒမ်ျား ရ�ှိေစရန ် လွတ်လပ်ေသာ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်ကို �ကိုတင ် အသေိပး ေတာငး်ခံသည့ ် (FPIC) 

နညး်လမ်းကို အသံုးြပုရမည။် Free Prior Infrom Consent Decision (meaningful consultation) 

- အေသးစား ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ တံငါသည်များ လွတ်လပ်စွာ အသငး်ဖွဲ � မ�၊ ဆ��သေဘာထားများကို လွတ်လပ်စာွ ေဖာ်ထတု်�ိငုမ်� �ှိရမည။်  

- ၄ငး်တိုက့ို �ုိက်ခတ်လာမည့ ် မဝူါဒ၊ ဥပေဒြပုမ��ငှ့ ် စာချုပ်စာတမ်းများ၊ စီမံကိနး်များ�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာ သတငး်အချက်အလက်များကို 

လွတ်လပ်စာွ လွယက်ူစာွ ရ�ှိ�ိငုမ်�၊ ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ��ှိရမည။်  

- ယငး်တို၏့ ဘဝအေပါ် အကျိုးသက်ေရာက်ေစမည့ ် မူဝါဒ၊ ဥပေဒ၊ စာချုပ်စာတမ်း၊ စီမံကိနး်များ ေရးဆွြဲခငး်၊ ြပုြပငြ်ခငး်များ ြပုလုပ်ရာတွင ်

ဒမိီကုေရစီကျင့စ်ဉ်�ငှ့အ်ည ီ ြပညသ်ူများ၊ အငယ်စားေတာငသ်ူလယ်သမားများ၊ တံငါသညမ်ျား ပါ၀ငေ်စြခငး်၊ ေဆွးေ�းွတိုငပ်ငြ်ခငး်၊ 

အ�ကံြပုချက်များ ရယူြခငး်ကိုမြဖစ်မေနြပုလုပ်ရမည။်  

- ဥပေဒ၊ ယငး်တိုက့ို ထခိိကု်လာေစမည့ ်ကိစ�များ ေဆွးေ�းွဆံုးြဖတ်မ� ယ��ရား�ငှ့ြ်ဖစ်စဉ်များတွင ်အေသး ေတာငသ်ူလယ်သမား�ငှ့ ်တံငါသည်များ 

ကိုယ်တိုငပ်ါ၀ငေ်သာကိုယ်စားြပုမ� (သို)့ကိုယ်စားလှယ်များ ပါ၀ငရ်မည။်  
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တိကုတ်န်ွး��းိေဆာ်မည့ ်ဗျူဟာများ�ငှ့ ်နညး်နားချဉ်းကပ်ပုံများ (Advocacy Strategy/approach and methodology) 

တိကုတ်န်ွး��းိေဆာ်မည့ ်ချဉ်းကပ်မ� (Strategy and Approach) 

- အ�ကမ်းမဖက်ေသာ နညး်လမ်း(Non-violence) ကို လက်ခံကျင့သ်ံုးြခငး် ။ 

- ထပ်ိတိုက်ရငဆ်ိုငမ်� မြပုေသာနညး်လမ်းကို အဓိကအသံုးြပုသွားမည။်  ထိသုိုဆ့ိုရာတွင ် ထပ်ိတိုက်ရငဆ်ိုငမ်� နညး်လမ်း 

(Non-confrontational Approach)အသံုးြပုသူများကို မေထာက်ခံေသာ သေဘာမဟုတ်ပါ။  

- ေဒသခံြပညသ်ူများကိုယ်တိုငပ်ါ၀င၊် သုေတသနြပု၊ လက်ေတွ�ေဖာ်ေဆာငေ်သာ နညး်လမ်း (Participatory Action 

Research) လုပ်ေဆာငြ်ခငး်။ 

- လူထဗုဟိုြပုေသာ၊ လူထဦုးေဆာငမ်�ကို ဦးစားေပးေသာ နညး်လမ်း (People centre and People-Led 

Empowerment) 

- သက်ေသအေထာက်အထားခိုငလ်ံုမ�ကိုအေြခခံေသာတိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ� (Evidence-based)  

- မဟာမိတ်ဖွဲ �၍ ပးူေပါငး်လုပ်ေဆာငမ်� (Alliance Building) 

- လူထလု�ပ်�ှားမ� အသွငေ်ဆာငေ်သာ တိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ� (Public Aawareness and Social Movement)  

- �ကိုတငလ်က်ဦးြပငဆ်ငထ်ားြခငး်�ငှ့ ် တုန ့ြ်ပနေ်ဆာငရွ်က်သည့် ေစစ့ပ်ည��ိ�ငိး်လုပ်ေဆာငမ်� (Proactive and Reactive 

Engagment)  

- ေဒသအလိုက် သက်ဆ်ိုငရ်ာ နယ်ပယ်အလိုက် ကိုက်ညလီိုအပ်ေသာ စမ်ွးေဆာငရ်ည ်ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်။ 

- က�မ်းကျငသ်ူများ(ချနပီ်ယံများ)�ငှ့ ်ချိတ်ဆက်ေဆာငရွ်က်ြခငး် (Linking with Champion) 

 ချဉ်းကပ်လပ်ုေဆာငမ်�ြဖစ်စဉ် 

1. အေ�ကာငး်အရာ ေရွးချယ်သတ်မတှ်ြခငး် 

2. အေထာက်အထား အချက်အလက်များ စေုဆာငး်ြခငး်၊ တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်၊ အရငး်အြမစ် များ �ှာေဖွြခငး် 

3. ဆနး်စစ်သ�ုပ်ခွဲမ�များကို ေသချာစာွြပုလုပ်ြခငး် 

4. ေရွးချယ်လိုက်သည့ ် အေ�ကာငး်အရာေပါ် မတူည�်ပီး ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ တုန ့ြ်ပနေ်ဆာင ် ရွက်မည့ ်

လုပ်ငနး်အစီအစဉ်များ�ငှ့ ်အ�ကံြပုတိုက်တွနး်��းိေဆာ်ချက်များ �ှာေဖွေဖာ်ထတု် ြခငး်  

5. �ကံ◌ေုတွ� �ိငုသ်ည့ ်စိနေ်ခါ်-�ခိမ်းေြခာက်မ��ငှ့ ်အ��ရာယ်မ်ျား ဆနး်စစ်ေလလ့ာြခငး်  

6. ချဉ်းကပ်မည့ ်ပံုစ ြဖစ်စဉ်�ငှ့ ်နညး်နာများ ေရွးချယ်ြခငး်   

7. လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ြခငး် 

8. မဝူါဒများ ေြပာငး်လဲမ�အေနအထားကိုစဉ်ဆက်မြပတ် ဆညး်ပူးေလလ့ာြခငး်�ငှ့ ်တိုက်တွနး် ြခငး်    

နညး်လမ်းများ 

1. စဉ်ဆက်မြပတ် တိုက်တွနး်လ�ံ�ေဆာ်ြခငး် Lobby 

2. စစုညး်ဆ��ထတု်ေဖာ်ြခငး် ကမ်ပိနး်များ Campaign  

3. လူမ�ေရး မီဒယီာ ကွနယ်က်များ အသံုးြပုြခငး် Use of Social Media 

4. သေဘာထားမတှ်ချက်များ ထုတ်ြပနြ်ခငး် �ငှ့သ်တငး်စာ�ှငး်လငး်ပွဲြပုလုပ်ြခငး် Statement and or press release  

5. သေဘာထား ရပ်တညခ်ျက်စာတမ်းထတု်ြပနြ်ခငး် Positioning paper 
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6. အေ�ကာငး်အရာ အကျဉ်းချုပ် စာတမ်းထတု်ြပနြ်ခငး် Briefing Paper 

7. ေဆွးေ�းွေဟာေြပာပွဲများ အခမ်းအနားများ စီစဉ်ကျငး်ပြခငး် Organizing seminar or event 

8. လက်ေတွ�သုေတသန ေဆာငရွ်က်ြခငး် Action Reserch  

9. လူထကုိုယ်တိုငပ်ါ၀ငမ်တှ်တမ်းတငေ်သာမတှ်တမ်း�ငှ့ ်ဗီဒယီိုမှတ်တမ်းြပုစြုခငး်။Participatory Documentation  

10. ဥပေဒေရးရာ အေထာက်အပံြ့ပုြခငး် (Legal support)  

Advocacy Sign-off Processes and Risk Assessment 

မညသ်ည့ ်မူဝါဒဆိုငရ်ာ တိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ�လုပ်ငနး်မဆို Risk �ငှ့ ်ဒနွတ်ွဲလျက်�ှိသည။် ထိုေ့�ကာင့ ်တိုက်တွနး်�ိးုေဆာ်မ�လုပ်ငနး်စဉ် 

လုပ်ေဆာငမ်ညဆ်ို◌ပ်ါက လက်�ှိ ကိုငတ်ွယ်လုပ်ေဆာင ်မည့ ်ကိစ�ရပ်�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ Risk Assessment ကို ဦးစာွလုပ်ေဆာငရ်န ်

လိုအပ်�ပီး Risk အဆင့က်ို သတ်မတှ်ရမည။်  

- Risk level အနမိ့်အြမင့က်ို အေြခခံ�ပီး တာဝနခ်ံမ� အဆင့ဆ်င့က်ို သတ်မတှ်ရမည။်  

- Risk level အြမင့ ်- အမ�ေဆာငဒ်ါ�ုိက်တာ�ငှ့ ်�ုံးချုပ်စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အဖွဲ � 

- Risk level အလယ်အလတ် - �ုံးခွဲတာဝနခ်ံ�ငှ့ ်SMT အဖွဲ�သားများ 

- Risk level အနမိ့် - စီမံကိနး်ည�ိ��ငိး်ေရးမ�း/ စီမံကိနး်ည��ိ�ငိး်ေရး�ုံးတာဝနခ်ံများ 

မညသ်ည့်မူဝါဒဆိုငရ်ာတိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ�လုပ်ငနး်မဆိုလုပ်ေဆာငပ်ါကသက်ဆိုငရ်ာ�ုံးမ ှ အနညး်ဆံုး �ုံးခွဲအစီအစဉ် ည�ိ��ငိး်ေရးမ�း 

(Development and Humanitarian) သိုမ့ဟုတ် စီမံကိနး်ည��ိ�ငိး်ေရး�ုံးတာဝနခ်ံ�ငှ့ ် ည�ိ��ငိး်တိုငပ်င ် အသေိပး ေဆးွေ�းွ၍ 

စတငရ်မည။် Risk level သံုးသပ်မ�ကို အေြခခံ၍ အဆင့ဆ်င့ ် ထပ်မံအေ�ကာငး်�ကားလုပ်ေဆာငရ်မည။် အဖွဲ�အစညး်၏ 

အမညက်ိုအသံုးြပု�ပီး ထတုြ်ပနခ်ျက်များေဖာ်ထတု်ြခငး်(သိုမ့ဟုတ်)အြခားအဖွဲ�များမလှုပ်ေဆာငခ်ျက်ကိုအဖွဲ �အစညး်အမည ်

အသံုးြပု၍ပါ၀ငေ်ထာက်ခံမည်ဆိုပါက အမ�ေဆာငဒ်ါ�ုိက်တာ၏ ခွင့ြ်ပုချက် ရယူရမည။်  

 

တိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ�လုပ်ငနး်စဉ်သည ် Risk (အရဲစနွ ့လ်ုပ်ေဆာငြ်ခငး်) �ငှ့ ် အ�မဲတမ်းဒနွတ်ွဲ လုပ်ေဆာငရ်သည့ ်

ကိစ�ရပ်ြဖစ်သည့အ်ားေလျာ်စာွ ရပ်ေကျးလူထ၊ု အဖွဲ�အစညး်�ငှ့ဝ်နထ်မ်း၏ လံုြခံ◌ေုရးကို ထိပါးေစမည့ ်ကိစ�ရပ်များ မြဖစ်ေပါ်ေစရန ်

အထးူဂ�ုြပုလုပ်ေဆာငရ်မည။် ထိုေ့�ကာင့ ် တိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ�လုပ်ငနး်များ လုပ်ေဆာငရ်န ် ၀နထ်မ်း၏ ဆ��သေဘာမပါပဲ 

အတငး်အကျပ် တာဝနေ်ပးေစခိုငး်ြခငး် မြပုလုပ်ရပါ။ ၀နထ်မ်းအေနြဖင့ ်တိုက်တွနး်�ိးုေဆာ်မ� လုပ်ငနး်စဉ်ေ�ကာင့ ်ြဖစ်ေပါ်လာမည့ ်

(သို)့ �ကံ◌ေုတွ�ရမည့ ်Riskများကို ေသချာစာွ �ကိုတငသ်ြိမင ်သေဘာေပါက်ရန ်လိုအပ်သည။်  

 

တိုက်တွနး်�ိးုေဆာ်သည့ ်လုပ်ငနး်စဉ်ေ�ကာင့ ်ေနာက်ဆက်တွဲဆင့က်ဲြဖစ်ေပါ်လာသည့ ်ကိစ�ရပ်များ ေ�ကာင့ ်၀နထ်မ်း၏ လံုြခံ◌ေုရးကိ ု

ထပိါးလာလျင ် အဖွဲ�အစညး်အေနြဖင့ ် အစီအစဉ်များချမတှ်ကာ အကာအကွယ်ေပးရမည။် ဤသိုလ့ုပ်ေဆာငရ်ာတွင ် �ုပ်ပိငုး်၊ 

စိတ်ပိုငး်�ငှ့ ်ဥပေဒေ�ကာငး်အရ အကူအညေီပးေသာ အစီအမံများြဖစ်ရမည။်  

 

တိုက်တွနး်�ိးုေဆာ်မ��ငှ့ဆ်က်စပ်၍ သတငး်အချက်အလက်လံုြခံ◌မု�အတွက် လိုအပ်သည့ ် နညး် ပညာများကို စနစ်တကျစီစဉ် 

ချမတှ်၍ အရညအ်ေသွး�ှိ�ှိ တာဝနယ်ူလုပ်ေဆာင�်ိငုရ်န ် အဆင့ဆ်င့ ် စီမံထား�ှိရမည။် (ဆက်သွယ် ဆက်ဆေံရး ကိရိယာ၊ 

တယ်လီဖုနး်၊ ကွနပ်ျူတာ�ငှ့ ်အြခား သတငး်�ငှ့ ်နညး်ပညာ အသံုးြပုမ�)  
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သတငး်မီဒယီာများ�ငှ့ ်ဆကသ်ယွေ်ြပာဆိြုခငး် 

မဝူါဒပိုငး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ် အဖွဲ �အစညး်အား ကိုယ်စားြပုေြပာ�ကားရမည့ ် ကိစ�ရပ်များ�ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ အမ�ေဆာငဒ်ါ�ုိက်တာ (သို)့ 

အဖွဲ �အစညး်၏ တာဝနေ်ပးအပ်ြခငး် ခံရေသာ ေြပာေရးဆိုခွင့�်ှိသူ�ငှ့ ် အဖွဲ �အစညး်၏ အ�ကီးတနး်စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အဖွဲ �ဝငမ်ျားမ ှ

အဖွဲ�အစညး်၏ သတ်မတှ်ထားေသာ အေြခခံမ ူများ�ငှ့ ်အညထီုတ်ေဖာ်ေြပာ�ကားြခငး်၊ ေြဖ�ကားြခငး်များ ြပုလုပ်�ိငုသ်ည။်  

၀နထ်မ်းများ Social media အသံုးြပုမ��ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ ကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ် အညအီသံုးြပု�ိငုရ်န ် social media ကျင့ဝ်တ်ကို 

သးီြခားေရးဆွ ဲေဖာ်ထတု်ထားမည။်  

ေနာကဆ်က်တွ ဲ- 

(က) အဓိပ�ါယဖွ်င့ဆ်ိမု� 

အစားအစာအပ်ုစိုးစီမံမ�ကိ ုကိးုကားသည့ ်အဓိပ�ါယ်ဖွင့ဆ်ိုချက ် 

စားနပ်ရိက�ာ အုုပ်စိုုးစီမံမ�ဆိုသညမ်ာှ ေရ�ှညတ်ညတ်ံ၍့ ေဂဟစနစ်�ငှ့ ်ကုု◌ကိ်ညေီသာ နညး်လမ်း များြဖင့ ်စိကု်ပျိုးထုုတ်လုုပ်ကာ 

ကျနး်မာြခငး်ကိုုလညး်ြဖစ်ေစ၊ ယဉ်ေကျးမ�ေရခံေြမခ�ံငှ့လ်ညး် ေလျာ်ညေီသာ စားနပ်ရိက�ာကိုု လူသားတိုငး်စား သံု◌◌ုး�ိုု ငရ်မည် 

ဟူသည့ ် လူအ့ခွင့အ်ေရး တစ်ရပ် ြဖစ်သည။် လူသားမျိုး�ယွ်အသးီသးီသည ် မိမိတိုု �၏စားနပ်ရိက�ာ�ငှ့ ် စိုု က်ပျိုးေရးစနစ်များကိ ု

ကိုုယ်တိုုငအ်ဓိပ�ါယ်ဖွင့ဆ်ိုသတ်မတှ်ခွင့ ်�ှိရမညဟ်ုလညး် စားနပ်ရိက�ာအုပ်စိးုစီမံမ�က ဆိုသည။် ေစျးကွက်�ငှ့ေ်ကာ်ပိေုရး�ှငး်တို၏့ 

လိုလားချက်များကို ဦးစားမေပးဘ ဲ အစားအစာထတု်လုပ်သူ၊ ြဖန ့ြ်ဖူးသူ�ငှ့ ် စားသံုးသူတို၏့ ရညေ်မ�ာ်လိုလားချက်များ၊ 

လိုအပ်ချက်များကိုသာလ�င ် စားနပ်ရိက�ာ ထတု်လုပ်သည့်စနစ်များ�ငှ့ ် စားနပ်ရိက�ာဆိုငရ်ာမဝူါဒများက အဓိကထားရမညဟ်ု 

အေရးဆိုသည။် ေနာငလ်ာေနာက်သားတိုက့ို ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားမ�ြပု၍ ထိေုနာင ် လာေနာက်သားတို၏့ အကျိုး အြမတ်ကိုလညး် 

ကာကွယ်ရပါမည။် ကုမ�ဏ�ီကီးများ�ကီးစိးုေသာ လက်�ှိကုနသ်ွယ်ေရး�ငှ့ ် စားနပ် ရိက�ာထတု်လုပ်ြဖန ့ြ်ဖူးမ� စနစ်များကို 

တနြ်ပနရ်န�်ငှ့�်ဖိုဖျက်ရန ် နညး်ဗျူဟာတစ်ရပ်၊ ထိုအ့ြပင ် စားနပ်ရိက�ာ၊ လယ်ယာစိုက်ပျိုးလုပ်ကိုငမ်�၊ စားကျက်ေြမ�ငှ့ ်

ငါးလုပ်ငနး်စနစ်များ စသညတ်ို�့ငှ ့ ်ပတ်သက်�ပီးေဒသခံထတု်လုပ်သူများ�ငှ့ ်သံုးစွဲသူများကိုယ်တိုင ်ဆံုးြဖတ်သတ်မတှ်ေသာ ဦးတည ်

ချက်လားရာများကို စားနပ်ရိက�ာအုပ်စိးုစီမံမ�က ေ�ှ �တနး်တငသ်ည။် လူသားမျိုး�ယွ် အသးီသးီ အတွက် မ�တေသာဝငေ်ငရွ�ှိေစရန ်

အာမခံေပး�ိငုသ်ည့်အြပင ် မိမိစားသံုးမည့ ် အစားအစာ�ငှ့ ် အာဟာရကို မိမိကိုယ်တိုငသ်တ်မတှ် ထနိး်ချုပ်�ိငုရ်မညဟ်ူေသာ 

စားသံုးသူ၏အခွင့ ် အေရးများ ကိုလညး်အာမခံေပးမည့ ် ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာေသာ ကုနသ်ယွ်ေရးကို အားေကာငး်ေစသည။် ေြမယာ၊ 

ေြမနယန်မိိတ်၊ ေရနယ်နမိိတ်၊ မျိုးေစ၊့ လယ်ယာသံုးက�ဲ�ာွးတိရစ�ာနမ်ျား�ငှ့ ်ဇီဝမျိုးကွဲများကို အစား အစာထတု်လုပ်သူတိုက့ိုယ်တိုင ်

စီမံသံုးစွဲ�ိငုခ်ွင့က်ို ေသချာေစရပါမည။် အစားအစာအုပ်စိးုစီမံမ� သည ် အမျိုးသားများ�ငှ့အ်မျိုးသမီးများ၊ လူသားမျိုး�ယွ်များ၊ 

လူမျိုးစုများ၊ လူမ�ေရး�ငှ့ ် စီးပာွးေရး အေြခခံလူတနး်စားအမျိုးမျိုး�ငှ့ ် မျိုးဆက်များအားလံုးအတွက် ဖိ�ှပ်ိမ��ငှ့မ်ညီမ�မ�တို ့ 

ကငး်�ှငး်ေသာ လူမ�ဆက်ဆေံရး ပံစံုအသစ်များကို ြဖစ်ေပါ်ေစပါသည။်  

 (၂ဝဝ၇ ခု�စ်ှတွင ် မာလီ�ိငုင်၊ံ ေညေလနေီကျးရွာ၌ြပုလုပ်ကျငး်ပေသာ Nyeleni Forum for Food Sovereignty 

မထှကွ်ေပါ်လာသည့ ်အဓိပ�ါယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ကိုအေြခခံ၍ ေရးသားပါသည။်)  

ေတာငသ်လူယ်သမား�ငှ့ ်တငံါသညမ်ျား၏ အကျိုးစီးပွား�ငှ့ ်အခွင့အ်ေရး (ရပုိငခွ်င့)် များဟ ု 

ဆိုရာတွင ် 

- သဘာဝအရငး်အြမစ် (ေြမ၊ ေရ၊ သစ်ေတာ၊ အြခားသယံဇာတ) များ စီမံပိငုခ်ွင့ ်

- ေဘးကငး်လံုြခံု�ပီး ကျနး်မာေရး�ငှ့ည်�ွီတ်သည့ ်အစားအစာထုတ်လုပ်မ�များ အားေပးြမ�င့ ်တငြ်ခငး်၊  
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- ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၏ အကျိုးစီးပာွးကို ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားသည့ ် မ�တေသာေရာငး် ၀ယ် ေဖာက်ကား 

ကုနသ်ွယ်မ�များ ေထာက်ခံအားေပးေတာငး်ဆိုြခငး်၊  

- ေတာငသ်ူလယ်သမားများ�ငှ့ ် ဌာေနတိုငး်ရငး်သားတို၏့�ုိးရာယဉ်ေကျးမ�၊ စီမံခန ့ခ်ွဲမ� အသ ိ အြမင ် က�မ်းကျငမ်�များကိ ု

အသအိမတှ်ြပု ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားသည့ ်အစီအစဉ်များ၊  

- ေတာငသ်ူလယ်သမားများ၏ အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ် ရပိုငခ်ွင့မ်ျားကို ေတာငသ်ူလယ်သမား များကိုယ်တိုင ်  အေရးဆို 

စီစဉ်�ိငုသ်ည့ ်လုပ်ကိုင�်ိငုစ်မ်ွး ြမ�င့တ်ငေ်ပးြခငး်  

- ေြမယာ�ငှ့ ်နယ်နမိိတ် (Territory) ရပိငုခ်ွင့ ်

- ေကာငး်မွနေ်သာ လူေနမ�ဘဝြဖင့ ်အသက်�ှငေ်နထိုငခ်ွင့ ်

- မျိုးေစ၊့ မျိုးဆံ�ငှ့ ် စိကု်ပျိုးထုတ်လုပ်မ�ဆိုငရ်ာ ေဒသအသိပညာ၊ နညး်ပညာဆိုငရ်ာရပိုငခ်ွင့ ် (ေဒသမျိုးေစ၊့ မျိုးဆမံျားကို 

လွတ်လပ်စာွ ထိနး်သိမ်းထား၊ သိုေလှာင၊် ဖလှယ်၊ ေရာငး်ချ �ိငုခ်ွင့)် 

- စိကု်ပျိုးေမးွြမူ ထတု်လုပ်မ�ဆိုငရ်ာ အရငး်အြမစ်များ ရပိုငခ်ွင့ ်

- စိကု်ပျိုးေမးွြမူ ထတု်လုပ်မ�ဆိုငရ်ာ နညး်ပညာ�ငှ့ ်သတငး်အချက်အလက် ရယူအသံုးချ �ိငုခ်ွင့ ်

- လွတ်လပ်စာွ ထတု်ကုနမ်ျား ေရာငး်ဝယ် ေဖာက်ကား �ိငုခ်ွင့�်ငှ ့ ်ေစျး��နး်သတ်မတှ်ခွင့ ်

- ဇီဝမျိုးကွဲများ�ငှ့ ်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငက်ို ေဒသခံလူထမုလှွတ်လပ်စာွ ထနိး်သိမ်းစီမံပိုင ်ခွင့ ်

- လွတ်လပ်စာွ သငး်ဖွဲ � �ိငုခ်ွင့၊် လွတ်လပ်စာွ ထတု်ေဖာ်ေြပာဆို�ိငုခ်ွင့ ်

- တရားဥပေဒ၏ အကာအကွယ်�ငှ့ ် တရားခွငက်ို ရယူအသံုးြပုခွင့ ် စသညတ်ိုက့ို ြပည်နယ် �ငှ့ ် တိုငး်အသးီသးီ�ှိ ေဒသခ ံ

ေတာငသ်ူလယ်သမား၊ အရပ်ဖက်အဖွဲ�အစညး်များ�ငှ့ ်ေကျးရွာအဆင့၊် �မို�နယ်အဆင့ ်ေတွ�ဆံုဆွးေ�းွေဖာ်ထတု်ခွင့။်  

(ခ) ပါ၀ငပ်တသ်ကမ်� ဆန်းစစ်ြခငး်�ငှ့ ်မဟာမိတဖဲွ်�စညး် (Stakeholders analysis and alliance building) 

ေမတ� ာ အေနြဖင့ထ်ေိရာက်အကျိုး�ှိသည့ ် မဝူါဒတိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ� ြပုလုပ်�ိငုရ်န ် ပါတ်သက် ဆက်�ယွ်သူများကို 

ေအာက်ပါနညး်လမ်းများအသံုးြပု၍စနစ်တကျဆနး်စစ်မ� ြပုလုပ်ရမည။် ဆနး်စစ်မ�ြပုလုပ်ရာတွင ် အဆင့(်၃) 

ဆင့ခ်ွဲ၍ြပုလုပ်�ိငုသ်ည။် (ြပညေ်ထာငစ်အုဆင့၊် ြပညန်ယ်�ငှ့ ် တိုငး်ေဒသ�ကီး အဆင့၊် �မို�နယ်�ငှ့ ် ေကျးရွာအဆင့)်။ 

မဝူါဒတိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ� ြပုလုပ်ရာတွင ် ေမတ� ာအေနြဖင့ ် ပးူေပါငး်လုပ်ေဆာငမ်� မဟာမိတ်ဖွဲ �၍ လုပ်ေဆာငမ်�ြဖင့သ်ာလ�င ်

ေြပာငး်လဲမ�ကို လုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ညဟ်ု ယံု�ကညပ်ါသည။် ပးူေပါငး်လုပ်ေဆာငမ်��ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ ေမတ� ာ၏ မိတ်ဖက် ဆက်ဆြံခငး် 

(Partnership Policy) မဝူါဒကို အေြခခံသည။် 

အေသးစား ေတာငသ်ူလယ်သမားများ�ငှ့ ် တံငါသညမ်ျား၏ ရပိငုခ်ွင့မ်ျားရ�ှိေရးအတကွ် အဓိက ြဖည့ဆ်ညး် 

တာဝနခ်ံေပးရမည့သ်ူများသည် သက်ဆိုငရ်ာ အာဏာပိငုမ်ျား၊ အုပ်ချုပ်သူများ၊ ဥပေဒ ြပုသူများ၊ 

တရားစီရငပိ်ုငခ်ွင့�်ှိသူများြဖစ်သည။် ထို ့ြပင ် ၄ငး်တို၏့ဘဝကို တိုက်�ုိက်ထခိိုက်ေအာင ် လုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည့ ် အသငး်အဖွဲ�၊ 

စီးပာွးေရးကုမ�ဏ�ီငှ့ ် လူပုဂ�ိုလ်များကိုလညး် ဦးတည်၍ တိုက် တွနး် ��းိေဆာ်မ�များကိုြပုရမည။် လာမည့က်ာလအတွငး် 

တိုက်တွနး်��းိေဆာ်မ�လုပ်ငနး်စဉ်ကို လွတ်ေတာကိုယ်စားလှယ်�ငှ့ ် ြပညန်ယ်�ငှ့တ်ိုငး်ေဒသ�ကီးအဆင့တ်ွင ်

အေလးေပးလုပ်ေဆာငသ်ွား မည။် 

(ဂ) ထခုိိက�်ိငုေ်ြခ ဆန်းစစ်မ� နညး်လမ်းများ Adovcacy Risk Analysis Tools 

အဖွဲ�အစညး်အေနြဖင့ ် မဝူါဒတိုက်တွနး်�ိးုေဆာ်မ� ြပုလုပ်ပါက ရငဆ်ိုင�်ကံ◌ေုတွ�လာရမည့ ် အဟန ့ ် အတားများ အ��ရယ်များကိ ု

�ကိုတငမ်နှး်ဆ ေဖာ်ထတု်�ိငုရ်န ် ထခိိုက်�ိငုေ်ြခဆနး်စစ်မ� နညး်လမ်း များကို အသံုးြပုရမည။် ဤကဲသ့ိုလ့ုပ်ေဆာငြ်ခငး်အားြဖင့ ်
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အဟန ့အ်တားများကို ေလ�ာခ့ျ�ိငုမ်��ငှ့ ် အ��ရယ်များကို ေလျာပ့ါးသက်သာေစရန ် �ကိုတငြ်ပငဆ်ငမ်��ငှ့ ် အစီအမံများကို 

ြပုလုပ်�ိငုသ်ည။် ထခိိုက်�ိငုေ်ြခဆနး်စစ်မ�ကို အဆင့ ်(၄) ဆင့ြ်ဖင့ ်ြပုလုပ်�ိငုသ်ည။်  

အဆင့(်၁) - အ��ရယ်ြဖစ်ေစ�ိငုမ်ည့ ်(သိုမ့ဟုတ်) အဟန ့အ်တားများကို ေဖာ်ထတု်သတ်မတှ်ြခငး် (Identify threats) 

အဆင့ ်(၂) -အ��ရာယ်အဆင့ ်သတ်မတှ်ြခငး် (Estimate Risk) 

အဆင့ ်(၃) -အ��ရာယ်ေလ�ာခ့ျ�ိငုရ်န ်စီမံြခငး် (Manage Risk) 

အဆင့ ်(၄) - ြဖစ်စဉ်တစ်ခုလံုးအေပါ် ပံုမနှ ်ဆနး်စစ်သံုးသပ်မ�ြပုြခငး် (Regular review)  

 

အဆင့ ်(၁) အ��ရယ်ေစ�ိငုမ်ည့ ်(သိုမ့ဟတု)် အဟန ့်အတား�ခိမ်းေြခာကမ်�များကိ ုေဖာ်ထတုြ်ခငး်  

အ��ရယ်ြဖစ်ေပါ်ေစမည့ ်အလားအလာ�ှိ အချက်များကို ေသချာစာွေဖာ်ထတု်�ိငုရ်န ်ေအာက်ပါ နညး်လမ်းများကို အသံုးြပု�ိငုသ်ည။်  

- အလားအလာ�ှိေသာ အ��ရယ်စာရငး် ြပုစုထား�ှိ၍ ဆနး်စစ်ြခငး် (check list) 

- မဝူါဒတိုက်တွနး်�ိးုေဆာ်မ�လုပ်ငနး်အစီအစဉ်အဆင့ဆ်င့တ်ွင ် အားနညး်ချက်၊ ယိုေပါက်များ ဆနး်စစ်ြခငး်၊ (ဥပမာ - 

ဆက်ဆေံရး၊ စနစ်၊ ဖွဲ �စညး်ပံ ုစသညတ်ိုက့ို ချဉ်းကပ်ရာ၌ အားနညး် �ိငုမ်�) 

- အ�ကံဉာဏေ်ပး�ိငုမ်ည့သ်ူများ၏ သေဘာထားမတှ်ချက်ရယူြခငး်၊ အြခားေသာ အြမင ် ��ေထာင့မ်ျားကို အေြခခံ�ပီး 

ြဖစ်�ိငုေ်ချအ��ရာယ်ကို ေဖာ်ထုတ်ြခငး်  

အလားအလာ�ှိေသာ အ��ရာယ်များ (Potential Types of Threats) ဟုဆိုရာတွင ် 

- ဂဏုသ်တငး် ထိပါး�ိငုမ်� (Repuational risk) - မမနှက်နေ်သာ သတငး်အချက်အလက်၊ အေြခခံမ�ေပါ် မရပ်တည်မ�) 

- လူပဂု�ိုလ်ဝနထ်မ်း - ဖျားနာမ�၊ ထခိိုက်ခံရမ�၊ တရားစွဲခံရမ�၊ မတရားြပုကျင့ခ်ံရမ�၊ �ခိမ်း ေြခာက်ခံရမ�၊ အသက်အ��ရာယ် 

- ပိငုဆ်ိုငမ်� - ပိုငဆ်ိုငမ်�များချိတ်ပိတ်ခံရမ�၊ စာရွက်စာတမ်းများ �ှာေဖွစစ်ေဆးခံရ�ိငုမ်�၊ အေရး �ကီး သတငး်အချက်အလက် 

စာရွက်စာတမ်းများ ခိုးယူခံရ�ိငုမ်� 

- �ိငုင်ေံရး - အုပ်ချုပ်သူ အေြပာငး်အလဲ၊ တာဝန�်ှိသူ အေြပာငး်အလဲ၊ အစိးုရမူဝါဒ၊ �ိငုင် ံတကာ ဖိအား 

- လုပ်ငနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ� - လုပ်ငနး်အစီအစဉ်ေ�ာှင့ေ်�းှခံရမ�၊ ဘ�ာေငေွ�ကး ရယူ�ိငုမ်� အဟန ့အ်တား၊ 

တရားမဝငမ်� 

- Procedural - တာဝနခ်ျို�တဲမ့�၊ poor governance  

- ဘ�ာေရး - ေငေွ�ကးအလွဲသံုးစားမ�၊ လာဘ်ထိးုမ� 

- Technical - နညး်ပညာ ချို�ယွငး်မ� 

- သဘာဝ ေဘးဒဏ ်(Natural) - သဘာဝေဘးဒဏ၊် ေရာဂါ 

အဆင့ ်(၂) အ��ရာယအ်ဆင့ ်သတမှ်တြ်ခငး်  

အ��ရာယ်အဆင့ ်သတ်မတှ်မ�ကို အေြခခံမ� (၂) ရပ်ေပါ် အေြခခံ၍ သတ်မတှ်�ိငုသ်ည။်   

- ြဖစ်�ိငုေ်ချအလားအလာ (Livelihood and probability)  

- ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုေ်သာ အကျိုးဆက်/အကျိုးသက်ေရာက်မ� (lively impact of the risk) 

ဤအေြခခံမ ူ (၂) ချက်ကို (low, medium, high) အနမိ့်၊ အလယ်အလတ်၊ အြမင့ဟ်ူေသာ အေြခအေန 

သံုးခုကိုအသံုးြပု၍အမတှ်ေပး�ိငု�်ပီးသတ်မတှ်ဆံုးြဖတ်�ိငုသ်ည်။ 

ေဖာ်ထတု်ထားေသာ အ��ရာယ် ြဖစ်�ိငုေ်ချအလားအာ  အကျိုးဆက်/ အကျိုးသက်ေရာက်မ� 
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အဆင့ ်(၃) အ��ရာယေ်လျာ့ပါးသက်သာေအာင ်စီမံမ� (Manage Risk)  

အ��ရာယ်ေလျာပ့ါးသက်သာမ��ှိေအာင ် စီမံမ�သည ် အဖွဲ�အစညး်အတွက် အေရး�ကီးသည။် အ��ရာယ်�ှိလာမညက်ို သလိျက်�ငှ့ ်

မျက်ကွယ်ြပုမ�သည ် �ကီးမားေသာဆံုး�� ံးမ�ကို ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငု ် သည။် သတိြပုရမည့အ်ချက်များ - အ��ရာယ် မည်သိုမ့� 

ေလျာပ့ါးသက်သာေအာင ် ြပုလုပ်၍ မရ�ိငု ် ေသာ အေြခအေနအချို� �ှိသညက်ို သတိြပုသင့သ်ည။် 

အ��ရာယ်ေလျာပ့ါးသက်သာေစရန ်ေအာက်ပါနညး်လမ်းများကိုအသံုးြပု�ိငုသ်ည။်  

� လက်�ှိအရငး်အြမစ်များကို အသံုးြပု၍ အေကာငး်ဆံုးြပငဆ်ငြ်ခငး် - နညး်ပညာများ၊ စနစ် များပိမိုေုကာငး်မနွေ်အာင ်

ြပုလုပ်ြခငး်၊ တာဝနယ်ူမ� တာဝနခ်ံမ�အားေကာငး်ေအာငြ်ပုလုပ် ြခငး်၊ အဖွဲ �အစညး်အတွငး် စီမံခန ့ခ်ွဲမ� (internal control) 

အားေကာငး်ေအာငြ်ပု လုပ်ြခငး်။ 

� အေရးေပါ်အစီအစဉ်များ (Contingency planning) �ကိုတငခ်ျမတှ်ထား�ှိြခငး် - အ��ရာယ်�ှိေသာ 

လုပ်ငနး်များလုပ်ေဆာငရ်ာတွင ်ကျေရာက်လာ�ိငုမ်ည့အ်��ရာယ်များ�ငှ့ ်

� ဆက်စပ်၍ အေရးေပါ်အစီအမံများ �ကိုတငခ်ျမတှ်ကာ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်ြဖစ်သည။် ဤကဲသ့ို ့ အေရးေပါ် အစီအစဉ်များ 

�ကိုတငခ်ျမတှ်ထား�ှိမ�ေ�ကာင့ ်ြဖစ်ေပါ်လာေသာ ကိစ�ရပ်များကို လက်ငငး် ချက်ချငး်တုန ့ြ်ပနေ်ဆာငရွ်က်�ိငုမ်ည ်ြဖစ်သည။်  

� အြခားလိုအပ်ေသာ စမ်ွးရည�်ငှ့ ် အရငး်အြမစ်အသစ်များအေပါ် ရငး်�ှးီြမုပ်�ှြံခငး် (Investing in new resources) 

အ��ရာယ်ေလျာပ့ါးသက်သာမ��ှိေအာင ် အြခားအရငး် အြမစ်အသစ်များကို ထည့ဝ်ငြ်ခငး်၊ သိုမ့ဟုတ ် နညး်ပညာအသစ်များ 

အသံုးြပု�ိငုေ်အာင ်ရငး်�ှးီြမုပ်�ှမံ�ြပုြခငး်အားြဖင့ ်လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည။် 

Risk Mitigation Chart 

အလားအလာ�ှိေသာ အ��ရာယ် ေလျာပ့ါးသက်သာေအာငေ်လျာ့ချ�ိငုမ်ည့န်ညး်လမ်းများလုပ်ေဆာငခ်ျက်များ 

 အဓိက တာဝနယ်ူမည့ ်သူ 

အဆင့ ်(၄) ပုံမှန်ဆန်းစစ်ေလ့လာမ� ြပုလပ်ုြခငး်(Regular Review) 

ြဖစ်စဉ်တစ်ခုလံုးအား ပံမုှနဆ်နး်စစ်ေလလ့ာမ�ြပုရန ် အေရး�ကီးသည။် အချိနက်ာလ အေြခအေန ေြပာငး်လဲလာသည�်ငှ့အ်မ� 

အချိန�်ငှ့တ်ေြပးည ီြဖစ်လာ�ိငုေ်ချ�ှိေသာ အ��ရာယ်များကိုလညး် ပံမုှနဆ်နး်စစ်ေဖာ်ထတု်�ိငုရ်န ်လိုအပ်သည။် ဤသို ့ ြပုလုပ်�ိငုရ်န ်

အချိနယ်ူေဆွးေ�းွမ��ငှ့ ်လံု ေလာက်ေသာ ရံပံေုငထွား�ှိမ�တို ့ အေရး�ကီးသည။် လိုအပ်ချက်�ငှ့ ်လိုက်ေလျာညေီထေွသာ အစီအစဉ် 

ေြပာငး်လဲလုပ်ေဆာင�်ိငုမ်��ငှ့ ်လိုအပ်လာလ�င ်သတိေပး�ိးုေဆာ်�ိငုရ်မည။် 
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